
No Uraian Indikator Realisasi Pencapaian Indikator Biaya Tindak lanjut

- Diterimanya Laporan Pertanggung-

jawaban Program Kerja PMI Jawa 

Tengah Tahun 2018

- Tersusun Rencana Program Kerja PMI 

Jawa Tengah Periode 2019

-                Tersosialisasi implementasi kebijakan 

Sistem One Window PMI Provinsi Jateng

-                Penghargaan kepada 8 PMI kab/kota 

yang Bulan Dana naik 20% ke atas

2 PMI Provinsi Jawa 

Tengah mengikuti 

Mukernas Th 2019

Ketua & Sekretaris bisa peserta 

Mukernas tanggal 10-13 

Februari 2019

-

-

Evaluasi Program Kerja PMI Th 2018 dan 

Program Kerja PMI Th 2019 PMI Pusat 

dapat diterima seluruh peserta.

Mengikuti Mukernas secara aktif

MA 52-251-0005 Hasil mukernas sebagai acuan dalam 

penyusunan program kerja PMI 

Jateng

3 PMI Prov. Jawa 

Tengah mengikuti 

Rapat Penyusunan 

Strategi 

Pengembangan 

Kapasitas Organisasi 

PMI

PMI Jawa Tengah dapat 

mengikuti Rapat Bid. OD 

secara aktif

- Tersusun Draft Rencana Strategis 

(Sapta Karsa) PMI untuk dibahas dalam 

Munas Th 2019.

MA 52-261-0004 Sebagai bahan dalam pembahasan 

Pra Munas pada Bulan Oktober 2019

4 PMI Provinsi Jawa 

Tengah mengikuti Pra 

Munas Th 2019

PMI Jawa Tengah sebagai 

peserta Pra Munas tanggal 15 - 

17 Oktober 2019

- Tersusun Draft AD ART PMI dan Drast 

Renstra PMI Periode Th 2019-2024 

MA 52-271-0005 Sebagai draft usulan dalam Munas 

yang ada disahkan pada Munas Bulan 

Desember 2019

LAPORAN PROGRAM KERJA PMI PROVINSI JAWA TENGAH 

TAHUN 2019

TUJUAN STRATEGIS 1:

Mewujudkan PMI yang berfungsi baik di semua tingkatan, sinergi dalam pelaksanaan kegiatan, peraturan Organisasi, sistem dan prosedur yang 

ditetapkan

Hasil yang dicapai

1 PMI Provinsi Jawa 

Tengah   

melaksanakan 

Musyawarah Kerja 

sesuai jadwal yang 

ditetapkan

Mukerprov telah dilaksanakan 

tgl. 9 Februari 2019, di Aula Lt 

3 Gdg. Diklat PMI Jateng 

Prof.Dr.dr.H.Satoto,Sp.GK. 

MA 52-251-0002 Melaksanakan Program kerja sesuai 

dengan yang disahkan dalam 

Mukerprov Th 2019.
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No Uraian Indikator Realisasi Pencapaian Indikator Biaya Tindak lanjut

TUJUAN STRATEGIS 1:

Mewujudkan PMI yang berfungsi baik di semua tingkatan, sinergi dalam pelaksanaan kegiatan, peraturan Organisasi, sistem dan prosedur yang 

ditetapkan

Hasil yang dicapai

5 PMI Provinsi Jawa 

Tengah mengikuti 

Munas Th 2019

- Ketua & Sekre PMI Jateng 

dapat hadir Munas

- Ketua PMI se Jateng bisa 

mengikuti sebagai peserta 

Munas

- 5 PMI Kab-Kota sebagai 

peninjau Munas

-

-

-

Peserta dari jateng bisa aktif sebagai 

peserta Munas

Laporan Program Kerja Th 2014-2019 

dan Renstra PMI Periode Th 2019-2024 

dapat diterima peserta

Terpilihnya Jusuf Kalla sebagai ketua 

umum masa bakti 2019-2024

MA 52-251-0005 Hasil Munas menjadi acuan PMI 

Provinsi menyusun Program kerja

6 PMI Provinsi Jawa 

Tengah menerima 

sosialisasi AD/ART

PMI Provinsi Menerima 

sosialisasi AD/ART 

-                Telah terlaksana Sosialisasi AD ART Oleh 

pengurus pusat & secara berkelanjutan 

meneruskan ke PMI Kab/Kota di Jawa 

Tengah

MA 52-321-0001 Sosialisasi terus menerus dalam setiap

kesempatan yang melibatkan PMI

Kab/Kota

7 Terlaksana Workshop Ka Unit Se 

Jateng pada tanggal 28 Februari 

2019

- Terbentuknya IKAPPMI beserta 

kepengurusan dan draft AD ART sebagai 

landasan hukumnya

MA 52-251-0008 IKAPPMI agar mempunyai dasar Hukum

dan didaftarkan Notaris

8 - Launching Kebijakan One Window Sistem 

PMI Prov. Jateng dan pembahasan lain-

lain meliputi penjadwalan peminjaman 

Tangki Air, tentang pengadaan barang 

logistik UDD dan kejelasan mekanisme 

UDDP tidak dibenarkan karena tidak 

melalui pengurus namun langsung ke UDD 

Kab/Kota  

MA 52-251-0008

9 - Tersosialisasikan PP No.7 Th 2019 oleh 

Pengurus Bidang Organisasi PMI Pusat Bpk 

Rapiudin Hamarung

MA 52-251-0008

10 PMI Provinsi 

menggunakan 

rekening an. PMI

PMI Provinsi Menggunakan 

Rekening atas nama PMI 

Provinsi Jateng

-                Setiap Keuangan terkait Organisasi di PMI

Prov. Jateng (Markas, UDD, UPJ) rekening

di Bank Menggunakan Nama PMI Provinsi

Jawa Tengah.

MA 52-321-0001 Berjalan secara berkelanjutan

Terlaksananya Workshop 

Pengurus Bidang Organisasi Se 

Jateng pada tanggal 2 Juli 2019
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No Uraian Indikator Realisasi Pencapaian Indikator Biaya Tindak lanjut

TUJUAN STRATEGIS 1:

Mewujudkan PMI yang berfungsi baik di semua tingkatan, sinergi dalam pelaksanaan kegiatan, peraturan Organisasi, sistem dan prosedur yang 

ditetapkan

Hasil yang dicapai

-                Sistem Payroll untuk proses penggajian

Karyawan

MA 52-311-0001 Berjalan secara berkelanjutan

11 -                Setiap Pegawai PMI di Prov. Jateng di Ikat 

Kontrak Kerja Sesuai dengan isi 

Kesepakatan di Kontrak Kerja.

Di lanjutkan Pada Tahun 2020

12 - Setiap Pegawai PMI Prov. Jateng telah 

ditetapkan dalam SK Penetapan 

Pengangkatan yang di sahkan oleh 

pengurus baik Staf Kontrak atau pun 

Tetap.

Di gunakan sebagai dasar Penggajian 

pegawai.

13 - Dokumen SK Perjanjian kerja dan SK 

Tupoksi pegawai

Sebagai dasar Penugasan Pegawai 

sesuai Bidangnya

14 PMI Provinsi memiliki aturan 

kepegawaian

- Adanya Tatanilai dan Budaya kerja yang 

harus ditaati Setiap Staf yang bekerja di 

PMI Prov. Jateng. 

MA 52-321-0001

Di lanjutkan Tahun 2020

15 -                Adanya Pakta Integritas yang di 

Tandatangani bersama setiap pegawai 

baik Kontrak atau pun Tetap.

Perlunya evaluasi kembali pada Aturan 

Kebegawain tiap 5 Tahunan.

Sebagai pedoman pegawai dalam 

bekerja.

16 -                PMI Prov. Jateng memiliki aturan 

kepegawaian yang diupdate dan disahkan 

Disnaker per 2 tahun

17 -                Dokumen data base Kepegawaian PMI 

Provinsi Jawa Tengah (data pegawai, dan 

data Nomor Induk Kepegawaian)

18 - Data Pegawai PMI telah di Input ke dalam 

MIS PMI untuk memperoleh nomer anggota.

19 Jumlah pegawai yang 

dimiliki PMI  Provinsi 

Jateng

PMI Provinsi Jawa Tengah 

memiliki 45 Pegawai 

berdasarkan data Base 

Kepegawaian.

- PMI Prov. Jawa Tengah melakukan 

updating data base dengan jumlah 

Pegawai Th 2019 menunjukan jumlah 

Pegawai sebanyak 45 Orang.

MA 52-321-0001

Update Jumlah Pegawai pada Tahun 

2020 dilakukan berkelanjutan per tahun

MA 52-321-0001

MA 52-321-0001 Update data pegawaian kembali Th. 

2020 (pembuatan ID Card baru)

Jumlah pegawai PMI 

Provinsi Jateng 

memiliki kontrak 

kerja tertulis

PMI  Provinsi 

memiliki database 

kepegawaian yang 

diperbaharui setiap 

tahun

PMI Provinsi memiliki database 

kepegawaian dan diperbaharui 

setiap tahun 

100 % Pegawai PMI Provinsi 

Memiliki Kontrak Kerja/ SK 

Pegawai 

PMI Provinsi Jawa 

Tengah memiliki 

aturan kepegawaian
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TUJUAN STRATEGIS 1:

Mewujudkan PMI yang berfungsi baik di semua tingkatan, sinergi dalam pelaksanaan kegiatan, peraturan Organisasi, sistem dan prosedur yang 

ditetapkan

Hasil yang dicapai

20 Pada awal tahun bl Januari 

2019, PMI Prov. Jawa Tengah 

menyusun Rencana Program 

Kerja dan RAPB sesuai panduan 

PMER 

- Penyusunan Rencana Program Kerja dan

RAPB Th 2019 tersusun pada awal tahun

dan disahkan pada Mukerprov tanggal 9

Februari 2019

MA 52-251-0002

Melaksanakan Program kerja sesuai 

dengan yang disahkan dalam Mukerprov 

Th 2019.

21 Pada awal tahun Bln Januari 

2019 PMI Prov. Jawa Tengah 

menyusun Laporan Program 

Kerja dan Keuangan Th 2018

- Penyusunan Laporan Program Kerja dan

Laporan Keuangan Th 2018 tersusun pada

awal tahun dan disahkan pada Mukerprov

tanggal 9 Februari 2019
MA 52-251-0002

Menyusun Laporan Program Kerja dan

Keuangan Th 2019 untuk dibahas dalam

Mukerprov Th 2020

22 Masing-masing bidang di PMI Prov. 

Jateng membuat laporan kegiatan 

Tahunan berdasarkan Renstra.

- Tersusun Laporan Kegiatan dan Keuangan 

Tahunan  PMI Prov. Jawa Tengah Th 2018 

MA 52-251-0002 Di lanjutkan penyusunan laporan

Kegiatan dan keuangan pada Th. 2019

23 Masing-masing bidang di PMI Prov. 

Jateng membuat laporan 

keuangan Tahunan berdasarkan 

Renstra.

Dokumen Kompilasi Laporan Tahunan  

seluruh bidang, untuk di laporkan pada 

Mukerprov

MA 52-251-0002 Di lanjutkan penyusunan kompilasi

laporan Kegiatan dan keuangan pada

Th. 2019

24 PMI Provinsi 

menerima kunjungan 

bimbingan teknis 

PMER

Kunjungan Konsultan dalam 

rangka Monitoring & Evaluasi 

proyek pengembangan PMER di 

PMI Provinsi Jawa Tengah (4 

Mart 19)

- PMI Prov. Jawa Tengah mendiskusinya 

kelebihan dan kelemahan sistem PMER 

yang telah diimplementasikan selama 5 

tahun berturut-turut

MA 52-251-0008 Menunggu hasil M & E dari Konsultan

25 Pelatihan PMER in Emergency (8-

13 Mart 19)

- PMI Prov. Jawa Tengah menerima materi 

proses PMER in Emergency

Diteruskan ke PMI Kab/Kota

26 PMI Provinsi Jateng 

menyampaikan hasil Bimbingan 

PMER kepada PMI

- Mendampingi penilai PMER Kudus (5 Mart

19)

Perlu di lakukan BIMTEK terkait laporan 

Semeter kepada PMI Kab/Kota Th. 2020

PMI Provinsi memiliki 

rencana kerja 

tahunan sesuai 

Panduan 

Perencanaan dan 

Pelaporan

PMI Provinsi memiliki 

laporan   tahunan 

sesuai Panduan 

Perencanaan dan 

Pelaporan
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TUJUAN STRATEGIS 1:

Mewujudkan PMI yang berfungsi baik di semua tingkatan, sinergi dalam pelaksanaan kegiatan, peraturan Organisasi, sistem dan prosedur yang 

ditetapkan

Hasil yang dicapai

27  Kab/Kota Se Jateng - Menyampaikan hasil PMER kepada PMI

Kab/Kota saat pendampingan yang di

laksanakan di masing-masing PMI

Kab/Kota.

28 - Menyampaikan hasil PMER kepada PMI

Kab/Kota yang bekunjung dan minta

arahan terkait PMER

29 PMI Provinsi Jateng 

menerima sosialisasi 

Panduan 

Perencanaan  dan 

Pelaporan

Sosialisasi perkembangan 

Panduan Perencanaan  dan 

Pelaporan terlaksana di PMI 

Jateng

- Sosialisasi perkembangan Panduan 

Perencanaan  dan Pelaporan 

terlaksana di PMI Jateng secara terus 

menerus

Berkelanjutan

30 PMI Kab/Kota 100 % menerima 

sosialisasi Panduan 

Perencanaan & Pelaporan  

Markas dan UDD

- PMI Kab/Kota 100 % menerima 

sosialisasi Panduan Perencanaan & 

Pelaporan  Markas dan UDD secara 

berkelanjutan

Berkelanjutan

31 Terlaksananya Pelatihan 

Monitoring & Evaluasi PMI Se 

Jateng tanggal 12-14 Agustus 

2019

Peserta memahami konsep dasar, 

metode , jenis dan sifat data serta 

cara menganalisa dan 

memvisualisasikan dan 

menginterprestasikan dalam 

pengolahan program

MA 52-251-0008

Pelatihan M & E Lanjutan, karena

belum mendalam.

32 PMI Provinsi 

mengirimkan laporan 

triwulan ke PMI 

setingkat diatasnya 

sesuai Panduan 

Perencanaan

Laporan Semester terkirim 

tepat waktu

- Laporan Semester 1 dan 2 dari PMI 

Kab/Kota telah dikirim tepat waktu ke 

PMI Prov. Jateng dan telah ter 

inputnya laporan Semester 1 dan 2 

dari Kab/Kota melalui portal PMER.

MA 52-321-0001

Berkelanjutan

 MA 52-321-0001
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No Uraian Indikator Realisasi Pencapaian Indikator Biaya Tindak lanjut

TUJUAN STRATEGIS 1:

Mewujudkan PMI yang berfungsi baik di semua tingkatan, sinergi dalam pelaksanaan kegiatan, peraturan Organisasi, sistem dan prosedur yang 

ditetapkan

Hasil yang dicapai

33 PMI Provinsi memiliki  

 hasil Penilaian 

Kapasitas Organisasi 

setiap dua tahun

Penilaian Kapasitas Organisasi 

PMI di Provinsi  dan Kab/Kota 

(Branch Organisational 

Capacity Assessment/BOCA)

- Terarsipnya dokumen hasil BOCA dari 

23 PMI Kab/Kota yang telah 

melaksanakan BOCA baik di masing-

masing maupun di PMI Prov. Jawa 

Tengah.

MA 52-321-0001

- PMI Prov. Jawa Tengah melakukan 

analisys hasil BOCA dan 

memperbaiki kelemahan masing-

masing PMI  yang sesuai hasil BOCA

- 12 PMI Kab-Kota yang belum di 

BOCA akan dilaksanakan th 2020 

34 Melakukan evaluasi secara 

partisipatif pada tanggal12 -14 

Agustus 2019

- Tentang pemantauan Rencana Aksi kuartal 

I & II sebaiknya 6 bulan, surat dari Provinsi 

diharapkan per 4 bulan.

MA 52-321-0001 Berkelanjutan

- Surat untuk Kab/kota supaya bisa 

melaporkan Rencana Aksi yang sudah 

terlaksana dan yang belum terlaksana

- Diharapkan pasca BOCA per tahun 

diadakan agenda Rakor utk presentasi 

hasil perkembangan yang sudah 

terlaksana. Evaluasi kembali untuk 

yang belum terlaksana.

- Refresh BOCA dengan mengundang 

Fasilitator Pusat utk mengingatkan 

dan penyempurnaan kekurangan/ 

masukan dari PMI yang sudah di BOCA, 

akan diagendakan di Tahun 2020 

dengan analisis BOCA
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TUJUAN STRATEGIS 1:

Mewujudkan PMI yang berfungsi baik di semua tingkatan, sinergi dalam pelaksanaan kegiatan, peraturan Organisasi, sistem dan prosedur yang 

ditetapkan

Hasil yang dicapai

- Laporan yg berbentuk grafik belum 

ada penjelasan secara kongkrit dan 

kurang waktu untuk penjelasan ke 

asesor sebelum laporan diserah 

terimakan ke Pengurus, sesi terakhir 

ada tambahan waktu khusus utk 

menjelaskan laporan yang  tersusun.

35 Jumlah program 

dukungan eksternal 

yang dievaluasi pada 

akhir program oleh 

PMI Pusat dan 

program internal 

oleh PMI Provinsi

Setiap Program dari ekternal 

yang di laksanakan oleh PMI 

Prov. Jateng saat Closing 

program akan di Evaluasi 

Bersama oleh PMI Pusat dan 

Donor.

-

-

-

-

Evaluasi Program MACP

Evaluasi Pogram Hbungan Regional Hub

Monev Program Wash 

Evaluasi Program CP3 MA 52-271-0007

Program CP3 masih berjalan Tn. 

2020

36 - Dokumen data Base Kepengurusan 

serta Masa Bhakti PMI Prov dan 

Kab/Kota Se-Jawa Tengah.

37 - Arsip Dokumen SKEP Kab/Kota yang 

terupdate sesuai dengan masa Bhakti 

kepengurusan.

38 - Dokumen Data Base Kepala Markas 

Prov dan Kab/Kota Se-Jawa Tengah.

39 - Ter inputnya data Pengurus, Kepala 

Markas dan Staf di MIS PMI.

40 PMI Provinsi 

melakukan rapat 

pleno setiap bulan

Rapat Pleno PMI Provinsi 

dilaksanakan minimal tiap 2 bl 

sekali

- Rapat Pleno rutin PMI Jawa Tengah

setiap dua bulan sekali MA 52-251-0003

Berkelanjutan

Mengupdate kembali data base 

pengurus dan Kepala markas PMI 

Kab/Kota Se-Jateng pada Th. 2020

MA 52-321-0001

PMI Provinsi memiliki 

Database 

kepengurusan dan 

Kemarkasan  

terdaftar di PMI Pusat

Penyusunan dan Up Dating 

Database pengurus dan 

kemarkasan terbaru

Laporan Program Kerja PMI Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 7



No Uraian Indikator Realisasi Pencapaian Indikator Biaya Tindak lanjut

TUJUAN STRATEGIS 1:

Mewujudkan PMI yang berfungsi baik di semua tingkatan, sinergi dalam pelaksanaan kegiatan, peraturan Organisasi, sistem dan prosedur yang 

ditetapkan

Hasil yang dicapai

41 Rapat Bidang PMI Provinsi 

dilaksanakan tiap 1 bulan sekali

- Rapat Perbidang sesuai kebutuhan

perbidang MA 52-321-0001

Berkelanjutan

42 SK Kepengurusan dan 

kemarkasan PMI Jateng

Dokumen SK Kepengurusan PMI Prov.

Jateng.

MA 52-321-0001 Berkelanjutan

43 Dokumen SK Formasi Markas, UDD,

UPJ, dan LSP.

Berkelanjutan

44 Dokumen SK Penunjukan setiap 

pelaksanaan Kegiatan-kegiatan yang di 

laksanakan oleh PMI Prov. Jateng.

Berkelanjutan

45 Dokumen SK Perjanjian kerja dan SK 

Tupoksi pegawai

Berkelanjutan

46 - Setiap pegawai PMI Prov. Jateng

tercantum dan di tetapkan dalam SK

Bidang.

Berkelanjutan

47 - Dokumen SK Perjanjian kerja dan SK

Tupoksi pegawai

Berkelanjutan

48 PMI Provinsi 

menerima kunjungan 

pembinaan dari 

Pengurus Pusat 

minimal satu kali 

setahun

Telah di laksanakannya 

Sosialisasi UU 

Kepalangmerahan, dan 

sosialisasi AD/ART 

- PMI Prov. Jateng Telah melaksanakan 

Sosialisasi UU Kepalangmerahan, dan 

sosialisasi AD/ART kepada PMI 

Kab/Kota di yang bertempat di Diklat 

PMI Prov. Jateng

Sosialisasi PP dan UU Kepalang 

Merahan di PMI Kab.Banyumas.

MA 52-321-0004

Pelaksanaan Sosialiasi Hasil Munas

Th. 2020

Semua Bidang dalam program 

kerja PMI Jawa Tengah 

melaksanakan.

PMI Provinsi yang 

memiliki SK 

Kepengurusan dan 

Kemarkasan
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No Uraian Indikator Realisasi Pencapaian Indikator Biaya Tindak lanjut

TUJUAN STRATEGIS 1:

Mewujudkan PMI yang berfungsi baik di semua tingkatan, sinergi dalam pelaksanaan kegiatan, peraturan Organisasi, sistem dan prosedur yang 

ditetapkan

Hasil yang dicapai

49 PMI Provinsi 

menerima kunjungan 

dan melakukan 

pembinaan teknis 

dari staf PMI 

dibawahnya dan 

menerima pembinaan 

dari PMI setingkat 

diatasnya minimal 

satu kali setahun

Pendampingan BOCA ke 10 PMI 

Kab/Kota yang belum 

dilaksanakan penilaian  

kapasitas organisasi dengan 

metode BOCA   

- Telah dilakukannya BOCA di Beberapa 

Kab/Kota pada Tahun 2019, antara 

lain:

- Kab. Semarang

- Kab. Pati

- Kab. Karanganyar

- Kab. Wonogiri

- Kota Surakarta

- Kab. Tegal

- Kab. Rembang

- Kab. Kebumen

- Kab. Brebes

- Kab. Banjarnegara

MA 52-251-0008

Dilanjutkan Th. 2020 untuk yang

belum melaksanakan BOCA &

Monev hasil pelaksanaan BOCA

sebelumnya.
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No Uraian Indikator / Rencana 

Kegiatan

Realisasi 

Pencapaian 

Indikator

Hasil yang dicapai Biaya Tindak lanjut

29 PMI Kabupaten/Kota memiliki 

data sukarelawan KSR/TSR PMI 

Provinsi yang aktif selama satu 

tahun.

100 % tercapai • Memiliki data anggota PMR(Mula, Madya, Wira)  dan 

Relawan (KSR, TSR) yang  dimutakhirkan melalui 

pendataan laporan semester dan kuisioner

•  Mengetahui secara pasti jumlah SDM di Jawa Tengah 

berdasarkan laporan dari PMI Kab/Kota dan 

mensinkronkan  dengan mis.pmi.or.id 

•  Berdasarkan hasil kuesioner tahun 2019 Jumlah PMR 

= 135.860;  Jumlah KSR = 5.953 ; Jumlah TSR= 5.379

MA 52-321-0001 • Dilanjutkan ditahun 2020

• Sebagai bahan dasar 

penugasan /mobilisasi

• Sebagai dasar kajian 

adanya rekruitmen  & 

pelatihan yang dibutuhkan.

30 Sukarelawan (PMR/KSR/TSR) 

PMI Kabupaten/Kota  mengikuti 

kegiatan setiap triwulan

100 % tercapai • PMI Provinsi, Kab/Kota berpartisipasi / memenuhi 

permintaan sebagai peserta dan fasilitator pada 

kegiatan daerah,regional, dan nasional dapat dipenuhi 

seperti pelatihan pembina dan jumbara PMR

•  Mobilisasi Sukarelawan kegiatan di tingkat Nasional, 

Korwil, kab/kota

• Peningkatan kapasitas dan kualitas SDM PMI Jawa 

Tengah 

• Peningkatan kualitas Pelayanan Kepalangmerahan 

MA 52-261-0003 • Dilanjutkan ditahun 2020

• Sebagai bahan dasar 

penugasan /mobilisasi

• Sebagai dasar kajian 

adanya rekruitmen  & 

pelatihan yang dibutuhkan.

31 PMI Kab/Kota memiliki unit 

PMR aktif 

100 % tercapai • Memiliki data anggota PMR  dan Relawan yang  

dimutakhirkan melalui pendataan laporan semester dan 

kuisioner

• Terdata Jumlah Unit PMR Aktif (Unit Mula,  Unit 

Madya, Unit Wira)   dari hasil Kuesioner tahun 2019 

terdata Unit PMR Mula= 1.652    ; Madya = 1.722 ; Wira 

: 1.318                                                                                                                      

MA 52-321-0001 • Dilanjutkan ditahun 2020 

• Pendataan lanjutan

TUJUAN STRATEGIS 2:

Meningkatkan kapasitas sumber daya organisasi PMI Provinsi, baik sumber daya manusia maupun sarana prasarana yang diperlukan untuk melayani 

masyarakat.

LAPORAN PROGRAM KERJA PMI PROVINSI JAWA TENGAH 

TAHUN 2019
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No Uraian Indikator / Rencana 

Kegiatan

Realisasi 

Pencapaian 

Indikator

Hasil yang dicapai Biaya Tindak lanjut

TUJUAN STRATEGIS 2:

Meningkatkan kapasitas sumber daya organisasi PMI Provinsi, baik sumber daya manusia maupun sarana prasarana yang diperlukan untuk melayani 

masyarakat.

Melaksanakan Konferensi PMR 100 % tercapai • Konferensi PMR dilaksanakan tanggal 13 – 16 Agustus 

2019

• Terpilihnya Koordinator PMR Sdri. Afifi Nabila 

Hidayati (PMR Wira Kabupaten Wonogiri)

• Adanya masukan program kerja PMI di bidang PMR.

• Adanya peran nyata PMR dalam perencanaan kegiatan 

PMI

MA 52-261-0002 •  Mengaktifkan Koordinator 

dalam kegiatan Provinsi 

• Menjadikan koordinator 

relawan (PMR,KSR, TSR) 

menjadi fasilitator dalam 

kegiatan Provinsi tahun 2020

Pentaloka Pembina PMR 100% terlaksana • Dilaksanakan tanggal 3-6 Desember 2019

• Terlatih 35 orang pembina/Fasilitator PMR yang siap 

berbagi ilmu di masing-masing Kab/Kota

• Adanya analisis masalah dan rekomendasi kegiatan 

PMR.

• Adanya program kerja PMR dimasing-masing sekolah 

yang dapat di implimentasikan di Kab/Kota

MA 52-261-0001 •  Mengaktifkan Frorum 

Pembina di Provinsi dan 

Kab/kota               

Sinkronisasi Kegiatan Relawan 

tahun 2019

100% terlaksana • Dilaksanakan tanggal 5-6 Desember 2019                                          

                     • Dihadiri dari unsur Pengurus/Kepala 

Markas dan Staf Bidang PMR & Relawan dengan total 

peserta sejumlah 70 orang                                                                                                             

                                                                 • Adanya 

rekomendasi kegiatan untuk 5 tahun mendatang

• Adanya sinkronisasi dan pemahaman yang sama 

terkait kebijakan pembinaan relawan 

MA 52-261-0005 • Dilanjutkan ditahun 2020 

• Sebagai bahan dasar 

penugasan /mobilisasi

Memberikan dukungan kepada 

PMI Kab/Kota yang 

melaksanakan Pelatihan 

Pembina PMR, Pelatihan KSR 

Dasar, Jumbara PMI Kab/Kota

100% terlaksana PMI provinsi mendatangi dan menjadi Juri atau 

Fasilitator di kegiatan Pelatihan Pembina PMR, 

Pelatihan KSR dan Jumbara Kab/Kota antara lain 

Boyolali, Purbalingga, Salatiga, Grobogan,Demak,  dll.

MA 52-261-0003 • Dilanjutkan ditahun 2020

• Sebagai bahan dasar 

penugasan /mobilisasi
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No Uraian Indikator / Rencana 

Kegiatan

Realisasi 

Pencapaian 

Indikator

Hasil yang dicapai Biaya Tindak lanjut

TUJUAN STRATEGIS 2:

Meningkatkan kapasitas sumber daya organisasi PMI Provinsi, baik sumber daya manusia maupun sarana prasarana yang diperlukan untuk melayani 

masyarakat.

32 Memobilisasi sukarelawan mitra 

(perusahaan/ 

organisasi/institusi) oleh PMI 

Provinsi.

100% terlaksana PMI Provinsi Mobilisasi TSR dengan Keahlian tertentu 

dalam kegiatan/ Bencana antara lain Pelatihan-

Pelatihan, Pengadaan,Bencana, dll 

MA 52-261-0004 • Dilanjutkan ditahun 2020

• Sebagai bahan dasar 

penugasan /mobilisasi

33 Mengasuransikan pegawai dan 

relawanya PMI Kab/Kota sesuai 

ketentuan yang berlaku

100% terlaksana • 35 PMI Kab/Kota mengasuransikan relawannya saat 

mobilisasi di bencana 

MA 52-261-0003 • Dilanjutkan ditahun 2020

• Sebagai bahan dasar 

penugasan /mobilisasi

34 Memberikan pelatihan PMER( 

pengurus dan atau pegawai PMI)  

100% terlaksana • Memobilisasi 25 orang untuk mengikuti Pelatihan 

PMER in Emergency tanggal 22-26 Juni 2019 

• Memobilisasi 5 orang untuk mengikuti Pelatihan PMER 

in Emergency tanggal 26-30 Juni 2019

• Memiliki 30 orang sumberdaya yang terlatih di bidang 

PMER

MA 52-261-0004 • Dilanjutkan ditahun 2020

• Sebagai bahan dasar 

penugasan /mobilisasi

35 Mensertifikasi pelatih  oleh PMI 

Provinsi

100% terlaksana • Melakukan penjenjangan pelatih tanggal 1-2 Oktober 

2019 di Kota Semarang ; 9 orang direkomendasikan 

sebagai pelatih

• Melakukan  Sertifikasi Profesi PB tanggal 23-24 April 

2019, yang di nyatakan rekomendasi 8 orang.

• Melakukan  Sertifikasi Profesi PB tanggal 24-28 Juni 

2019, yang di nyatakan rekomendasi 34 orang.  

MA 52-261-0003 • Dilanjutkan ditahun 2020

• Sebagai bahan dasar 

penugasan /mobilisasi
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No Uraian Indikator / Rencana 

Kegiatan

Realisasi 

Pencapaian 

Indikator

Hasil yang dicapai Biaya Tindak lanjut

TUJUAN STRATEGIS 2:

Meningkatkan kapasitas sumber daya organisasi PMI Provinsi, baik sumber daya manusia maupun sarana prasarana yang diperlukan untuk melayani 

masyarakat.

36 Jumlah sukarelawan PMI 

Provinsi yang dilatih spesialisasi 

pelayanan prioritas I/II/III.

100 % tercapai Sejumlah 145 orang mengikuti pelatihan, antara lain:

1. Pelatihan Mapping Lokasi Bencana, tgl 22 April 2019

2. Pelatihan Infografis Bencana, tgl 12-14 November 

2019

3. Pelatihan Pelatih Manajemen TDB untuk Koordinator 

WASH, tgl 26-31 Agustus 2019

4. Lokalatih & Simulasi Komunikasi dalam situasi 

darurat, tgl 7-11 Juli 2019 di Bogor 

5. Pelatihan Pertolongan Pertama 

MA 52-321-0001 

& 52-261-0003
• Memobilisasi peserta 

pelatihan

37 Jumlah pegawai PMI Provinsi 

yang mengikuti pelatihan teknis

100 % tercapai Sejumlah 9 orang staf PMI mengikuti pelatihan teknis 

antara lain  mengikuti  PMER in emergency, Pelatihan 

Pertolongan Pertama dan Wash

MA 52-321-0001 

& 52-261-0003
• Memobilisasi peserta 

pelatihan

39 PMI Provinsi memiliki 

Forel/Forpis aktif.

100 % tercapai • Membolisasi forel yaitu Andre Hariyanto  dalam 

kegiatan PMI Provinsi antara lain menjadi Panitia 

Pelatihan, Mengikuti Jumbara DIY   dan mengikuti 

pertemuan Relawan nasional

• Memobilisasi Ketua forpis yaitu PMR Sdri. Afifi Nabila 

Hidayati (PMR Wira Kabupaten Wonogiri) dan anggota 

forpis lainnya dalam kegiatan PMI Provinsi antara lain 

Konferensi PMR,  Latihan Gabungan, dll                                 

MA 52-321-0001 

& 52-261-0003
Dilanjutkan di Tahun 2020

42 PMI Provinsi memutakhirkan 

database sukarelawan setiap 

triwulan.

100 % tercapai • Setiap triwulan memantau database Sukarelawan via 

mis.pmi.or.id  dengan rata-rata kenaikan jumlah 

sukarelawan  19,64%. 

• Sebanyak 35 PMI Kab/Kota di Prov. Jateng memiliki 

database yang diperbaharui 

MA 52-321-0001 

& 52-261-0003
Dilanjutkan di Tahun 2020
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No Uraian Indikator / Rencana 

Kegiatan

Realisasi 

Pencapaian 

Indikator

Hasil yang dicapai Biaya Tindak lanjut

TUJUAN STRATEGIS 2:

Meningkatkan kapasitas sumber daya organisasi PMI Provinsi, baik sumber daya manusia maupun sarana prasarana yang diperlukan untuk melayani 

masyarakat.

PMI Provinsi memberikan 

dukungan kepada PMI Kab/Kota 

dalam pelaksanaan manajemen 

PMR,KSR,TSR 

100 % tercapai PMI provinsi memberikan dukungan pelaksanaan 

Manajemen Relawan dengan mendatangi  di kegiatan 

Pelatihan Pembina PMR, Pelatihan KSR dan Jumbara 

Kab/Kota antara lain Boyolali, Kabupaten Pekalongan, 

Kab. Tegal, Kebumen, dll

MA 52-251-0004 Dilanjutkan di Tahun 2020

Jumlah Relawan yang 

menerima penghargaan 

100 % tercapai • Sejumlah 47 orang Pemberian penghargaan kepada 

Relawan yang bertugas di Sulteng  dan Banten

• Sejumlah 9 orang diberikan Penghargaan  sebagai 

Pelatih                                                            

MA 52-261-0003 Dilanjutkan di Tahun 2020

43 Jumlah pelatihan PMI yang 

disertifikasi oleh lembaga 

nasional.

100 % tercapai • Sejumlah 42 orang  PMI tersertifikasi BNSP                                                                                                                                                                                       MA 52-261-0003 Dilanjutkan di Tahun 2020

44 Jumlah kurikulum pelatihan 

yang diperbarui setidaknya 

empat tahun sekali oleh PMI 

Pusat.

100 % tercapai • PMI Kab/Kota melakukan Review dan     pelaksanaan 

standarisasi kurikulum yang berintegrasi dengan 

kebutuhan lokal 

• Kebutuhan local masuk dalam kurikulum sehingga 

sesuai dengan kebutuhan Kab/Kota masing-masing

MA 52-321-0001 Dilanjutkan di Tahun 2020

46 Jumlah pelatih yang 

disertifikasi oleh PMI Pusat 

dimobilisasi per tahun.

100 % tercapai • Sejumlah  8 orang dari PMI Provinsi, Kab/Kota 

berpartisipasi / memenuhi permintaan sebagai peserta, 

fasilitator dan Juri pada kegiatan daerah,regional, dan 

nasional dapat dipenuhi 

• Peningkatan kapasitas dan kuwalitas SDM PMI Jawa 

Tengah

• 4 orang memperpanjang Asesor sertifikasi PB

MA 52-261-0003 

& 52-271-0004
Dilanjutkan di Tahun 2020

47 Jumlah fasilitator PMR yang 

tersedia di sekolah 

dasar/menengah/lanjutan di 

Kab/Kota

100 % tercapai • Sejumlah 37 orang Pembina/Fasilitator PMI

memobilisasi dalam pelatihan Pembina

• Lebih dari 4000 orang pembina melakukan pembinaan

di Unit-Unit PMR Mula, Madya, dan Wira Se- Jawa

Tengah

MA 52-261-0003 

& 52-271-0004
Dilanjutkan di Tahun 2020
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No Uraian Indikator / Rencana 

Kegiatan

Realisasi 

Pencapaian 

Indikator

Hasil yang dicapai Biaya Tindak lanjut

TUJUAN STRATEGIS 2:

Meningkatkan kapasitas sumber daya organisasi PMI Provinsi, baik sumber daya manusia maupun sarana prasarana yang diperlukan untuk melayani 

masyarakat.

48 Jumlah Pelatih utama yang 

disahkan melalui SK dari PMI 

Pusat 

0 % tercapai Belum dapat dilaksanakan karena PMI Pusat belum

memprogramkan Pelatih Utama

Dilanjutkan di Tahun 2020

49 Jumlah pelatih yang 

disertifikasi oleh BNSP

100 % tercapai

• 42 orang mendapat sertifikat Pelaku PB                 • 4 

orang staf PMI memperpanjang Asesor sertifikasi PB

MA 52-261-0003 

& 52-271-0004
Dilanjutkan di Tahun 2020

50 Jumlah kurikulum pelatihan 

mitra yang siap digunakan.

100 % tercapai Lebih dari 2 Kurikulum seperti Penanggulangan Bencana  

 dan Pertolongan Pertama Setiap pelatihan Mitra selalu 

Selalu digunakan

MA 52-321-0001 

& 52-261-0003
Dilanjutkan di Tahun 2020

52 Jumlah laporan pelatihan dari 

PMI Provinsi yang sesuai Juknis 

manajemen pelatihan.

100 % tercapai 4 Kegiatan PMI dilaporkan sesuai manajemen pelatihan MA 52-321-0001 Dilanjutkan di Tahun 2020
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No
Uraian Indikator / Rencana 

Kegiatan

Realisasi Pencapaian 

Indikator
Biaya

69 Jumlah kegiatan simulasi 

tanggap darurat di PMI 

Kab/Kota yang sesuai  SOP

100 % kegiatan 

simulasi tanggap 

darurat dilaksanakan 

oleh PMI Provinsi dan 

Kab/Kota

MA 52-211-0001 & 

52-321-0001

72 Jumlah kegiatan simulasi 

tanggap darurat yang 

dilakukan oleh PMI Provinsi 

dan Kab/Kota

100% kegiatan simulasi 

diikuti oleh 35 PMI 

Kab/Kota
 MA 52-211-0001 

& 52-321-0001 

73 Jumlah penerima manfaat 

yang dijangkau oleh pelayanan 

darurat PMI Kab/Kota

100% bantuan 

masyarakat melalaui 

PMI Kab/Kota 

terpenuhi

 MA 52-211-0002 

74

Dilanjutkan tahun 2020

• Tenda,peralatan DU,Tandu, Perahu karet, truk tangki, 

peralatan PP, ambulans, mobil operasional

68 Jumlah spesialis tanggap 

darurat tingkat nasional.

100 % Terlatihnya 

sukarelawan di 35 PMI 

Kab/Kota Spesialis TDB

• Pelatihan Mapping Lokasi Bencana, tgl 22 April 2019

• Pelatihan Infografis Bencana, tgl 12-14 November 2019 

diikuti 35 peserta dari Kab/Kota Se-Jateng

• Pelatihan Pelatih Manajemen TDB untuk Koordinator 

WASH, tgl 26-31 Agustus 2019

• Lokalatih & Simulasi Komunikasi dalam situasi darurat, 

tgl 7-11 Juli 2019 di Bogor

 MA 52-211-0005 

& 52-261-0004 

Diprogramkan dan 

ditingkatkan di tahun 

2020

sebanya 4 kegiatan simulasi tanggap darurat diikuti oleh 

PMI

Dilanjutkan dan 

ditingkatkan di tahun 

2020 sesuai Juknis TDB

• Sebanyak 79.875 Jiwa Penerima Manfaat mendapatkan 

bantuan dari PMI.

• Pendistribusian air bersih PMI Kab/Kota

LAPORAN PROGRAM KERJA PMI PROVINSI JAWA TENGAH 

TAHUN 2019

TUJUAN STRATEGIS 3:

Meningkatkan kualitas operasi penanganan bencana dan krisis kesehatan di seluruh wilayah Provinsi Jawa Tengah baik dari segi kecepatan, cakupan dan 

efektifitas pelayanan.

Hasil yang dicapai Tindak lanjut

Dilanjutkan rutin 

tahun 2020

Dilanjutkan dan 

ditingkatkan di tahun 

2020 sesuai Juknis TDB

• Rencana Gladi Latgab di Surakarta tgl. 1 April 2019

• Latgab di Salatiga tgl. 2 Juli 2019

• Latgab Paguyuban/Korwil I di PMI Kab. Rembang tgl 30 

Agustus 2019

• Kontijensi Tsunami di Kebumen

PMI Provinsi memiliki 

setidaknya 5 alat pendukung 

operasional pelayanan darurat

100 % Sarpras PB 

dimiliki PMI Provinsi  MA 52-211-0001 

& 52-211-0002 
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No
Uraian Indikator / Rencana 

Kegiatan

Realisasi Pencapaian 

Indikator
Biaya

TUJUAN STRATEGIS 3:

Meningkatkan kualitas operasi penanganan bencana dan krisis kesehatan di seluruh wilayah Provinsi Jawa Tengah baik dari segi kecepatan, cakupan dan 

efektifitas pelayanan.

Hasil yang dicapai Tindak lanjut

78 Jumlah stock barang bantuan 

yang ada di gudang atau 

tempat penyimpanan di PMI 

Provinsi

Minimal 1 bulan sekali 

PMI Provinsi 

melaporkan kondisi 

stock barang bantuan 

ke PMI Pusat melalui 

email

 MA 52-211-0001 

& 52-211-0002 

79 Jumlah kejadian darurat yang 

direspon PMI Kab/Kota dalam 

kurun waktu enam jam 

pertama

100% PMI Kab/Kota 

melaksanakan respon 

setelah mendapatkan 

informasi terkait 

kejadian bencana

 MA 52-211-0001 

& 52-321-0001 

80 100 % PMI 

melaksanakan SOP dan 

kebijakan PB 

 MA 52-321-0001 

35 PMI Kab/Kota 

mendapat pengarahan 

petunjuk teknis 

tanggap darurat 

 MA 52-251-0004 

Jumlah 

panduan/SOP/kurikulum 

terkait tanggap darurat yang 

diterbitkan oleh PMI Pusat

Dilanjutkan rutin 

tahun 2020  sesuai 

dengan Juklak TDB PMI

SOP Tanggap Darurat, SOP Mobilisasi Relawan, SOP 

Distribusi Bantuan

Dilanjutkan rutin 

tahun 2020

• Rapat Koordinasi Bidang PB PMI Kab/Kota Se-Jateng, 

tgl 16 Maret 2019 diikuti Pengurus/Kamarkas/Staf PB 

PMI Kab/Kota Se-Jateng

Dilanjutkan rutin 

tahun 2020

Stock gudang 

dilaporkan ke PMI 

Pusat  sebulan sekali

Sebanyak 1.618 kejadian direspon oleh PMI di Kab/Kota, 

meliputi kejadian bencana alam (angin putting beliung, 

longsor, banjir, dll), kejadian kecelakaan (transportasi, 

industri, dll) serta pelayanan lainnya.

• Relief (Family kit,Hygien kit)

• Stock barang bantuan PMI Provinsi dapat terupdate di 

PMI Pusat

• PMI Provinsi meminjamkan truk tangki air ke Kab-Kota 

dalam pendistribusian air bersih di musim kemarau

• Mei s/d Juni Respon bencana & assestmen erupsi 

Merapi di Kab. Magelang, Boyolali & Klaten

Jumlah stok bantuan respon bencana dapat dilihat  

lampiran data PMI Kab/Kota pada daftar barang bantuan
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No
Uraian Indikator / Rencana 

Kegiatan

Realisasi Pencapaian 

Indikator
Biaya

TUJUAN STRATEGIS 3:

Meningkatkan kualitas operasi penanganan bencana dan krisis kesehatan di seluruh wilayah Provinsi Jawa Tengah baik dari segi kecepatan, cakupan dan 

efektifitas pelayanan.

Hasil yang dicapai Tindak lanjut

Disepakatinya 

ketentuan identitas 

organisasi terkait 

penggunaan seragam

MA 52-321-0001

81 PMI Prov/Kab/Kota memiliki 

rencana operasi dalam kurun 

waktu 3x24 jam setelah 

kejadian bencana

100 % memiliki Posko 

Bencana dan 

pelayanan berfungsi 

baik MA 52-211-0001

82 Jumlah laporan kejadian yang 

dikirim PMI Kab/Kota ke PMI 

Provinsi

Tersusunnya laporan 

tanggap darurat 

bencana respon dari 

PMI Kab/Kota se Jateng

 MA 52-211-0001 

& 52-211-0002 

100 % informasi respon 

bencana di dapat dari 

koordinasi dengan PMI 

Kab/Kota

• Pembuatan laporan  kejadian bencana setiap ada 

kejadian bencana sekecil apapun

• PMI Kab/Kota melakukan koordinasi dengan PMI Prov. 

Jateng dalam penanganan tanggap darurat setiap ada 

kejadian bencana.

• Posko PMI Kab-Kota dapat berfungsi dengan baik

• PMI Provinsi memantau posko PMI Kab-Kota

• Rapat Koordinasi Kebakaran Hutan di PMI Kota Tegal, 

tgl 22 September 2019 diikuti oleh PMI, BPBD, Dinas 

Kehutanan, Dinas Sosial, TNI, Polri dan lembaga lain

PMI Jateng telah mengingatkan PMI di Jawa Tengah agar 

menggunakan seragam dan lambang sesuai ketentuan 

melalui beberapa kegiatan pelatihan dan sosialisasi

Dilanjutkan rutin 

tahun 2020

Dilanjutkan dan 

ditingkatkan di tahun 

2020 sesuai Juknis TDB

• PMI Kab/Kota mendistribusikan setiap menerima 

bantuan baik dari PMI Prov. Jateng maupun masyarakat 

dan donator

• Tersusunnya laporan kegiatan dan distribusi barang 

melalui laporan posko

Dilanjutkan rutin 

tahun 2020

• Januari – Desember 2019 piket posko di Markas PMI 

Prov. Jawa Tengah Jl.Arum Sari Sambiroto

• Posko PMI Jateng dapat berfungsi dengan baik

Dilanjutkan rutin 

tahun 2020
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No
Uraian Indikator / Rencana 

Kegiatan

Realisasi Pencapaian 

Indikator
Biaya

TUJUAN STRATEGIS 3:

Meningkatkan kualitas operasi penanganan bencana dan krisis kesehatan di seluruh wilayah Provinsi Jawa Tengah baik dari segi kecepatan, cakupan dan 

efektifitas pelayanan.

Hasil yang dicapai Tindak lanjut

100% bantuan 

masyarakat melalaui 

PMI Kab/Kota 

terpenuhi

85 PMI Kab/Kota mempunyai 

rencana kotigensi

100% PMI Kab/Kota
MA 52-211-0001

86 Jumlah informasi peringatan 

dini yang diteruskan kepada 

masyarakat setempat oleh PMI 

Kab/Kota

35 PMI Kab/Kota 

MA 52-211-0001

87 Jumlah kasus RFL yang 

ditindak lanjuti oleh PMI 

Kab/Kota hingga prosedur 

selesai

Nihil

Dilanjutkan dan 

ditingkatkan di tahun 

2020 sesuai Juknis 

Peringatan Dini. 

Pengembangan 

pelaporan dan SIM 

untuk TDB

-Nihil

Setiap kejadian bencana di 35 Kab./Kota terpantau dan 

dilaporkan ke PMI Provinsi

Setiap kejadian bencana di 35 Kab./Kota PMI merespon 

dengan pelayanan Pertolongan Pertama

Respon pelayanan kesehatan di PMI Kab/Kota 

menggunakan sistem penanganan gawat darurat terpadu

Dilanjutkan rutin 

tahun 2020

Dilanjutkan rutin tahun 2020

Posko PMI Kab/Kota di Jateng aktif mengirimkan 

informasi dan laporan harian kepada Posko PMI Jateng
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No
Uraian Indikator / Rencana 

Kegiatan

Realisasi Pencapaian 

Indikator
Hasil yang dicapai Biaya Tindak lanjut

88 PMI Kab/Kota memiliki 

setidaknya lima desa binaan 

setiap tahun

6% PMI memiliki desa 

binaan melalui program 

berbasis masyarakat

Kab. Boyolali memiliki 4 desa binaan program

PERTAMA-MACP-Amcross dan 2 desa binaan

Program CP3-IFRC

 MA 52-271-

0007 
PMI Kab/Kota yang belum 

mempunyai desa binaan agar 

diprogramkan untuk memiliki 

desa binaan program 

kesehatan berbasis 

masyarakat

89 PMI Kab/Kota memiliki 

setidaknya 5 sekolah binaan 

setiap tahun program 

kesehatan berbasis masyarakat

3 % memiliki sekolah 

binaan melalui program 

berbasis masyarakat

Th 2019, Kab. Boyolali memiliki 8 sekolah 

binaan dukungan dari Program MACP-Amcross 

dan 8 sekolah dukungan dari Program CP3  MA 52-271-

0007 

Melanjutkan pembinaan 

secara berkelanjutan di 

tahun 2020

90 Sekolah sehat di Wilayah 

Kerja PMI Provinsi dan 

Kab/Kota Se Jateng

8 sekolah sehat melalui 

program berbasis 

masyarakat

Tahun 2019, 8 sekolah sehat terlaksana di Kab.

Boyolali  melalui Program CP3
 MA 52-271-

0007 

Dilanjutkan tahun depan

91 Sekolah Siaga bencana di 

wilayah kerja PMI 

Provinsi/Kab/Kota Se Jateng

8 Sekolah Siaga 

Bencana di Prov/Kab

Tahun 2019, Kab. Boyolali memiliki 8 sekolah 

siaga bencana melalui Program PERTAMA-MACP  MA 52-271-

0007 

Untuk program PERTAMA-

MACP berakhir di bulan 

Desember 2019.

TUJUAN STRATEGIS 4:

Meningkatkan ketahanan masyarakat untuk mengurangi risiko dan dampak bencana serta penyakit melalui program-program kesiapsiagaan, 

kesehatan dan sosial serta pelayanan kesehatan rujukan

LAPORAN PROGRAM KERJA PMI PROVINSI JAWA TENGAH 

TAHUN 2019
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No
Uraian Indikator / Rencana 

Kegiatan

Realisasi Pencapaian 

Indikator
Hasil yang dicapai Biaya Tindak lanjut

TUJUAN STRATEGIS 4:

Meningkatkan ketahanan masyarakat untuk mengurangi risiko dan dampak bencana serta penyakit melalui program-program kesiapsiagaan, 

kesehatan dan sosial serta pelayanan kesehatan rujukan

92 Penerima manfaat langsung 

program kesiapsiagaan 

bencana di PMI Provinsi dan 

Kab/Kota Se Jateng

29.300 penerima 

manfaat

Tahun 2019, program PERTAMA-MACP PMI Kab. 

Boyolali memiliki penerima manfaat sebanyak 

29.300
 MA 52-271-

0007 

Untuk program PERTAMA-

MACP berakhir di bulan 

Desember 2019.

93 Penerima manfaat langsung 

program kesehatan berbasis 

masyarakat di PMI 

Provinsi/Kab/Kota Se Jateng

700 penerima manfaat Tahun 2019, program CP3 memiliki penerima 

manfaat sebanyak 700
 MA 52-271-

0007 

Dilanjutkan tahun 2020.

95 Jumlah KIE yang 

didistribusikan kepada 

masyarakat oleh PMI 

Provinsi/Kab/Kota Se Jateng

100% media KIE 

diterima oleh 

masyarakat

±10.000 Media KIE telah diterima oleh

masyarakat melalui program PERTAMA-MACP

dan CP3 serta 35 Kab/Kota dalam bentuk

poster, stiker, gantungan kunci, tas, majalah,

brosur.

 MA 52-271-

0007 & 52-

241-0005 

Dilanjutkan tahun berikutnya.

96 Program berbasis masyarakat 

yang dilaksanakan di PMI 

Provinsi dan Kab/Kota

2 program berbasis 

masyarakat

Pelaksanaan program tahun 2019 :

- Program PERTAM-MACP di Kab. Boyolali

- Program CP3 di Kab. Boyolali
 MA 52-271-

0007 

Dilanjutkan tahun 2020.

Untuk program PERTAMA-

MACP berakhir di bulan 

Desember 2019.

97 Jumlah spesialis program 

berbasis masyarakat di PMI 

Provinsi

100 % Program 

dilaksanakan dengan 

baik

Terbentuknya 60 orang Surveilans Berbasis 

Masyarakat di Kab. Boyolali melalui Program CP3  MA 52-271-

0007 

Dilanjutkan tahun 2020

100 Jumlah Panduan/SOP, 

perangkat penunjang 

pelayanan kesehatan dan 

sosial yang tersedia

100% program 

terlaksana dengan baik

SOP Klinik, SOP PP Dilanjutkan tahun 2020

101 Jumlah kegiatan pelayanan 

kesehatan dan sosial yang 

dilaksanakan di PMI Provinsi

100% program 

terlaksana dengan baik

Sinergitas Pelayanan Kesehatan diikuti oleh 

Pengurus Bid. Yankes & UKTD PMI Kab/Kota se 

Jateng

 MA 52-231-

0005 

Dilanjutkan dan ditingkatkan 

di tahun 2020
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No
Uraian Indikator / Rencana 

Kegiatan

Realisasi Pencapaian 

Indikator
Hasil yang dicapai Biaya Tindak lanjut

TUJUAN STRATEGIS 4:

Meningkatkan ketahanan masyarakat untuk mengurangi risiko dan dampak bencana serta penyakit melalui program-program kesiapsiagaan, 

kesehatan dan sosial serta pelayanan kesehatan rujukan

102 Jumlah pegawai/sukarelawan 

PMI yang menerima pelatihan 

di bidang pelayanan 

kesehatan dan sosial

100% PMI Kab/Kota 

dapat melaksanakan 

pelatihan kesehatan 

sosial

1. Kegiatan Peningkatan Kapasitas Tim WASH 

tgl. 26 - 28 Maret 2019 diikuti oleh 35 peserta

2. Pelatihan Pertolongan Pertama tgl. 27 - 30 

November 2019 diikuti oleh 39 peserta

3. Sosialisasi penyelenggaraan akreditasi Klinik 

tgl. 22 Januari 2019

4. Lokakarya Akreditasi Klinik tgl. 19 - 20 

Agustus 2019

5. Berpartisipasi dalam Hari Kesehatan 

Nasional, Hari Lanjut Usia Nasional, Hari AIDS 

Sedunia, Hari Anti Narkotika

 MA52-231-

0002 & 52-

231-0005 

Dilanjutkan tahun berikutnya
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No
Uraian Indikator / Rencana 

Kegiatan

Realisasi 

Pencapaian 

Indikator

Biaya

112 UDD Provinsi/Kab/Kota memenuhi 

standar Good Manufacturing 

Practice (GMP)

3 UDD PMI 

Kab/Kota

•

•

UDD PMI Kota Semarang, Kota Surakarta, dan

Kab. Banyumas telah memperoleh sertifikasi

CPOB (Cara Pembuatan Obat yang Baik)/GMP

oleh BPOM

Lokakarya Peningkatan Kualitas UDD PMI di

Jawa Tengah

 MA 52-321-0001 

& 52-221-0007 
• Mengupayakan UDD PMI 

Kab/Kota yang belum 

memenuhi standar GMP

113 UDD Provinsi dan Kab/Kota 

memenuhi standar nasional

35 UDD PMI 

Kab/Kota

•

•

PMI Provinsi mensosialisasikan standar nasional 

UDD melalui Rapat UDD, Rakorwil, surat 

menyurat, dan pembinaan.

Terlaksananya sentralisasi jejaring pelayanan 

darah melalui konsolidasi Quality Control

 MA 52-321-0001 • Sebagai pedoman dalam 

pelayanan UDD tahun 2020

UDD Provinsi 

dan 15 UDD 

PMI Kab/Kota

• UDD Provinsi dan 12 UDD PMI Kab/Kota telah

menggunakan struktur organisasi sesuai

standar.

• Melaksanakan pembinaan ke 23 

UDD PMI Kab/Kota yang belum 

menggunakan struktur 

organisasi sesuai standar.

• UDD Provinsi dan 10 UDD PMI Kab/Kota telah

melaksanakan kebijakan dan peraturan sesuai

panduan terkait GMP pelayanan darah UDD.

• Mendiseminasikan kebijakan 

dan peraturan sesuai panduan 

terkait GMP pelayanan darah di 

25 UDD PMI Kab/Kota pada 

tahun 2020.

LAPORAN PROGRAM KERJA PMI PROVINSI JAWA TENGAH 

TAHUN 2019

TUJUAN STRATEGIS 5:

Meningkatkan ketersediaan darah yang aman, mudah dijangkau dan berkualitas di seluruh Indonesia

Hasil yang dicapai Tindak lanjut

114 Jumlah UDD Provinsi/Kab/Kota 

dengan Struktur Organisasi sesuai 

standar

 MA 52-321-0001 
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No
Uraian Indikator / Rencana 

Kegiatan

Realisasi 

Pencapaian 

Indikator

Biaya

TUJUAN STRATEGIS 5:

Meningkatkan ketersediaan darah yang aman, mudah dijangkau dan berkualitas di seluruh Indonesia

Hasil yang dicapai Tindak lanjut

115 Persentase UDD PMI Kab/Kota yang 

lulus penilaian Pemantapan Mutu 

Eksternal

UDD Provinsi 

dan 46% UDD 

PMI Kab/Kota 

• Pemantapan mutu Eksternal IMLTD dilakukan

oleh UDD Pusat dan lembaga lainnya (BBLK),

PME Imunohematologi dilakukan oleh UDDP.

UDD PMI Kota Semarang, Kota Surakarta dan

Kab. Banyumas sebagai rujukan/center

pemeriksaan Quality control produk darah

• Memantau 64% UDD PMI 

Kab/Kota yang belum 

melaksanakan  Pemantapan 

Mutu Eksternal IMLTD dan 

Imunohematologi tahun 2019.

• 35 UDD PMI Kab/Kota telah melakukan

pemeriksaan uji saring.

• Memantau pemeriksaan uji 

saring di UDD PMI Kab/Kota

116 UDD PMI Provinsi melaksanakan 

penilaian kinerja pegawai setiap 

tahun

setiap tahun •

•

Penilaian kinerja pegawai UDD dilakukan 

setiap tahun.

Penilaian kinerja untuk kedisiplinan kerja dan 

kenaikan gaji

MA 52-321-0001 • Dilanjutkan penilaian kinerja di 

tahun berikutnya.

117 Jumlah pegawai UDD PMI Provinsi 

dengan gaji pokok sesuai sistem 

penggajian Pegawai Negeri Sipil 

(PNS) yang berlaku

6 orang • 6 pegawai UDD PMI Provinsi mendapatkan gaji 

pokok sesuai sistem penggajian Pegawai Negeri 

Sipil (PNS) yang berlaku

MA 52-311-0001 • Dilanjutkan tahun berikutnya.

118 UDD Provinsi/Kab/Kota melakukan 

audit keuangan oleh eksternal 

setiap tahun

UDD Provinsi 

dan 30 UDD 

PMI Kab/Kota

• UDD Provinsi dan 30 UDD PMI Kab/Kota telah 

melakukan audit keuangan eksternal dan 

internal setiap tahun

Audit keuangan PMI Provinsi oleh KAP Haryono 

Junianto & Asmoro

MA 52-321-0001 • Melaksanakan pembinaan ke 5 

UDD PMI Kab/Kota yang belum 

melakukan audit

119 UDD Provinsi/Kab/Kota memiliki 

rencana kerja tahunan

35 UDD PMI 

Kab/Kota 

•

•

UDD Provinsi dan UDD Kab/Kota terdorong 

untuk memiliki rencana kerja tahunan.

Rencana proker disahkan dalam Muker

MA 52-321-0001 • Terus mendorong UDD PMI 

Kab/Kota untuk memiliki 

rencana kerja

 MA 52-321-0001 
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No
Uraian Indikator / Rencana 

Kegiatan

Realisasi 

Pencapaian 

Indikator

Biaya

TUJUAN STRATEGIS 5:

Meningkatkan ketersediaan darah yang aman, mudah dijangkau dan berkualitas di seluruh Indonesia

Hasil yang dicapai Tindak lanjut

120 UDD Provinsi/Kab/Kota memiliki 

laporan tahunan pelaksanaan 

kegiatan

35 UDD PMI 

Kab/Kota 

sudah 

memiliki 

laporan 

tahunan

• PMI Prov. Jateng telah melakukan pendataan 

tentang : 

- Pembuatan dan pengiriman laporan tahunan 

rutin UDD PMI Kab/Kota ke PMI Prov. Jateng 

dan UDDP.

- Laporan proker disahkan dalam Muker

MA 52-321-0001 • Mendorong UDD PMI Kab/Kota 

untuk rutin melaporkan laporan 

tahunan ke PMI Pusat

- Penggalangan dan penyuluhan Donor Darah 

Sukarela

- Pembinaan kemitraan DDS

- Pengambilan, Pengamanan, Pengolahan, 

Penyimpanan dan pemusnahan

- Pendistribusian 

MA 52-221-0005 • Melanjutkan pendataan tentang 

Penggalangan dan penyuluhan 

DDS, Pembinaan kemitraan 

DDS, Pengambilan, 

pengamanan, pengolahan, 

penyimpanan dan pemusnahan 

serta Pendistribusian darah

121 UDD Provinsi/Kab/Kota menerima 

kunjungan pembinaan dari UDD 

Provinsi/Pusat minimal sekali

100% MA 52-251-0004 • Mengagendakan pembinaan 

UDD PMI Kab/Kota tahun 2020

Kunjungan pembinaan UDD PMI Kab/Kota:

- 30 Jan, Visitasi Ijin Operasional Kebumen

- 6 Mar, Visitasi Ijin Operasional  Karanganyar

- 11 Mar, Visitasi Ijin Operasional  Banjarnegara

- Mei, Visitasi Ijin Operasional Batang

- 13 Juni, Pembinaan UDD PMI Kab. Kendal, 

Pekalongan, Brebes

- 6 sd 8 Agust, Pembinaan UDD PMI Korwil I (Kab. 

Blora, Kab. Kudus, Kab. Pati, Kab. Jepara, Kab. 

Demak, Kab. Semarang)

- 30 Agust, Visitasi Ijin Operasional Kota 

Pekalongan

25 Okt, Visitasi Ijin Operasional Boyolali

- November, Visitasi Ijin Operasional Kab. 

Grobogan
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No
Uraian Indikator / Rencana 

Kegiatan

Realisasi 

Pencapaian 

Indikator

Biaya

TUJUAN STRATEGIS 5:

Meningkatkan ketersediaan darah yang aman, mudah dijangkau dan berkualitas di seluruh Indonesia

Hasil yang dicapai Tindak lanjut

122 Jumlah diklat UDD yang 

diakreditasi oleh Kemenkes

2 diklat UDD 

PMI

•

•

UDD PMI Kota Semarang; Politeknik Bina Trada

UDD PMI Kota Surakarta; Kampus Akademi

Teknologi Bank Darah Surakarta (AKBARA)

MA 52-321-0001 • Dilanjutkan tahun berikutnya.

123 Jumlah pegawai UDD Provinsi 

dan Kab/Kota yang memenuhi 25 

Satuan Kredit Profesi (SKP) 

dalam 5 tahun

belum 

terlaksana

• Belum adanya kebijakan dan sosialisasi 

mengenai pemenuhan 25 SKP dalam 5 tahun.

-                          • Mengupayakan pegawai UDD 

PMI Provinsi dan Kab/Kota 

dalam pemenuhan 25 Satuan 

Kredit Profesi (SKP) dalam 5 

tahun.

124 Jumlah pegawai UDD Provinsi 

dan Kab/Kota yang mengikuti 

pelatihan GMP

belum 

terlaksana

• Belum adanya pengadaan pelatihan GMP • Mengupayakan pegawai UDD 

PMI Provinsi dan Kab/Kota 

untuk mengikuti pelatihan GMP.

125 Jumlah pegawai UDD Provinsi dan 

Kab/Kota yang mendapat pelatihan 

minimal sekali dalam setahun

80 orang •

•

•

Pelatihan Penyegaran P2D2S

Pelatihan Tenaga Teknis BDRS

Pelatihan Manajemen Logistik UDD

 MA 52-221-0007 •

•

Mengadvokasi pegawai UDD PMI 

Kab/Kota yang belum 

mengikuti pelatihan.

Mendorong pegawai UDD PMI 

Kab/Kota untuk berperan aktif 

dalam mengikuti pelatihan di 

semua tingkat.

• • Pengelolaan sarana prasarana 

perlengkapan dan peralatan 

habis pakai sesuai panduan.

• Terus membina UDD PMI 

Kab/Kota dalam melakukan 

pengelolaan peralatan habis 

pakai sesuai dengan panduan 

yang berlaku.

127 UDD Provinsi/Kab/Kota memiliki 

peralatan sesuai dengan kelas 

pelayanannya

100% UDD PMI Provinsi dan Kab/Kota telah 

melaksanakan Pemetaan Mandiri terkait sarana 

dan prasarana serta tenaga sesuai dengan 

kelas pelayanan yang berlaku.

MA 52-321-0001
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Uraian Indikator / Rencana 

Kegiatan

Realisasi 

Pencapaian 

Indikator

Biaya

TUJUAN STRATEGIS 5:

Meningkatkan ketersediaan darah yang aman, mudah dijangkau dan berkualitas di seluruh Indonesia

Hasil yang dicapai Tindak lanjut

128 UDD Provinsi dan Kab/Kota 

menggunakan kantong darah dan 

reagen yang sesuai standar nasional

100% • UDD PMI Provinsi dan Kab/Kota telah

menggunakan kantong darah dengan ukuran

350 CC dan reagen yang sudah sesuai standar.

MA 52-321-0001 • Memantau penggunaan kantong 

darah KGC dan reagen sesuai 

standar.

129 UDD Provinsi dan Kab/Kota 

menggunakan SIMUDDA

75% • 27 UDD PMI Kab/Kota telah menggunakan

SIMDONDAR/ SIMUDDA PMI Pusat

MA 52-321-0001 • Mengadvokasi 9 UDD PMI 

Prov/Kab/Kota yang belum 

menggunakan SIMUDDA/ 

SIMDONDAR.

130 UDD Provinsi dan Kab/Kota 

mengirimkan laporan kegiatan 

pelayanan ke UDD Pusat melalui 

SIMUDDA.

100% • UDD PMI Kab/Kota yang menggunakan 

SIMUDDA telah melaksanakan pengiriman 

laporan kegiatan pelayanan ke UDD PMI Pusat 

melalui SIMUDDA.

MA 52-321-0001

131 Persentase pendonor  darah 

sukarela di UDD Provinsi dan 35 

Kab/Kota yang menyumbangkan 

darahnya 3-4 kali dalam setahun.

100% • Terlaksananya 100% donor darah sukarela di 

UDD PMI Provinsi dan 35 Kab/Kota yang 

menyumbangkan darahnya 3-4 kali dalam 

setahun

MA 52-321-0001 • Mendorong pendonor darah 

sukarela untuk 

menyumbangkan darahnya 3-4 

kali dalam setahun.

133 Jumlah orang yang dijangkau dalam 

kegiatan promosi Donor Darah 

Sukarela setiap triwulan oleh UDD 

Provinsi dan 35 Kab/Kota

66.000 • Monitoring UDD PMI Kab/Kota terkait input

jumlah ketersediaan darah per hari yang dapat

diakses online melalui website www.udd.pmi-

jateng.or.id.

MA 52-321-0001 • Meningkatkan pengelolaan 

mobil unit UDD dan kerjasama 

dengan mitra dalam 

pelaksanaan kegiatan promosi 

donor darah sukarela
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Uraian Indikator / Rencana 

Kegiatan

Realisasi 

Pencapaian 

Indikator

Biaya

TUJUAN STRATEGIS 5:

Meningkatkan ketersediaan darah yang aman, mudah dijangkau dan berkualitas di seluruh Indonesia

Hasil yang dicapai Tindak lanjut

• Pengelolaan bus donor darah :

- 14 UDD PMI Kab/Kota yang mendapat Bus

UDD rutin mengirimkan laporan.

- Mengirim edaran ke 14 UDD PMI Kab/Kota

tentang pelaporan data penggunaan Bus UDD.

- Mengirimkan rekap data penggunaan 15 Bus

UDD ke PMI Pusat

- Pencapaian perolehan rata-rata donor darah

dengan Bus Donor dari 15 UDD PMI Kab/Kota

sebesar 143 ktg/hari.

MA 52-321-0001

• Kerjasama dengan mitra (instansi, universitas,

dll) untuk pelaksanaan donor darah 

•

•

Melaksanakan sosialisasi dan penggalangan 

donor darah sukarela oleh UDD PMI Kab/Kota.

Temu DDS 50X&75X tgl 18 Oktober 2019 di 

Balai Diponegoro sebanyak 1.136 pendonor.

Satya Lencana Kebaktian Sosial DDS 100X 

sebanyak 122 pendonor.

MA 52-221-0004

• Tetap diprogramkan di tahun 

2020

Jumlah penggantian BPPD bagi 

pasien tidak mampu

90% terserap 

oleh UDD 

PMI Kab/Kota

• Tahun 2019, PMI Prov. Jateng mendapat 

alokasi dana untuk pasien tidak mampu yang di 

distribusikan dalam 2 tahap.

MA 52-221-0008 • Tetap diprogramkan di tahun 

2020
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Uraian Indikator / Rencana 
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Realisasi 

Pencapaian 

Indikator

Biaya

TUJUAN STRATEGIS 5:

Meningkatkan ketersediaan darah yang aman, mudah dijangkau dan berkualitas di seluruh Indonesia

Hasil yang dicapai Tindak lanjut

• UDD PMI yang menerima BPPD tahap I : Kota

Magelang, Kab. Magelang, Kab. Rembang, Kota

Semarang

Periode II : Kab. Rembang, Kab. Magelang,

Kota Semarang

MA 52-221-0008

136 Persentase permintaan darah yang 

rasional dan sesuai indikasi medis di 

RS terpenuhi di wilayah kerja UDD 

Provinsi/Kab/Kota

97% • Permintaan darah dari RS/ BDRS terpenuhi

dengan baik oleh UDD Provinsi dan Kab/Kota

MA 52-221-0001 Ditingkatkan tahun berikutnya
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LAPORAN PROGRAM KERJA PMI PROVINSI JAWA TENGAH 

TAHUN 2019

No
Uraian Indikator / Rencana 

Kegiatan

Realisasi Pencapaian 

Indikator
Biaya Tindak lanjut

Perguruan Tinggi di Smg a. l UNDIP, UNISULA, 

UNNES melaksanakan kegiatan kemanusiaan

- Pelayanan Tanggap Darurat Bencana 

bekerjasama dg perbankan a.l Bank Jateng, 

BRI, Bank Mandiri, Media Massa Suara 

Merdeka, Tribun, Metro TV, TV Lokal dan 

Radio RRI

- Pelayanan sosial dan kesehatan lembaga 

Pemerintah a.l Pemrov, BPBD, Dinkes, 

Dinpora dan Rumah Sakit2 dan BPJS

- Program kegiatan bekerjasama dengan 

lembaga donor a.l Palang Merah Amerika, 

MACP, IFRC, Indomart, Korea Red Cross & 

Pemrov Jawa Tengah

-
Kegiatan sponsorship dengan beberapa 

supplier alat kesehatan al, PT. Abhimata, CV 

Onconcrope, Hansaplast dan Bank BRI

- Kerjasama pelatihan-pelatihan seperti BPBD, 

Dinkop, Dinkes, PT Telkom

-
Kerjasama Bidang UPJ dengan Lembaga 

Perhotelan

Dilanjutkan dan ditingkatkan di 

tahun 2020

TUJUAN STRATEGIS 6:

Memperkuat hubungan kerja sama dengan pemerintah pusat dan daerah, sektor publik, swasta, mitra gerakan, lembaga donor dan pemangku 

kepentingan lainnya dalam rangka menjalankan mandat dan fungsi PMI

Hasil yang dicapai

145 Jumlah mitra yang memiliki 

kerjasama formal dengan 

PMI Provinsi Jawa Tengah

Terjalin kerja sama 

melebihi target dalam 

berbagai kegiatan 

antara lain kegiatan 

donor darah, Kegiatan 

penanggulangan 

bencana, kegiatan 

pelayanan masyarakat, 

kegiatan pelayanan 

logistik dan kegiatan 

pelayanan jasa.

 MA 52-271-0006 
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No
Uraian Indikator / Rencana 

Kegiatan

Realisasi Pencapaian 

Indikator
Biaya Tindak lanjut

TUJUAN STRATEGIS 6:

Memperkuat hubungan kerja sama dengan pemerintah pusat dan daerah, sektor publik, swasta, mitra gerakan, lembaga donor dan pemangku 

kepentingan lainnya dalam rangka menjalankan mandat dan fungsi PMI

Hasil yang dicapai

146 Jumlah Nota Kesepahaman 

(MoU) yang ditandatangani 

oleh PMI Provinsi Jawa 

Tengah

Identifikasi Mitra 

Potensial

- Berbagai lembaga pendidikan, lembaga 

pemerintahan, perbankan dan lembaga 

swasta sebanyak 11 PKS/MoU untuk Unit UPJ 

dan 6 PKS di Unit Donor Darah dan 3 PKS di 

Unit Markas

Identifikasi dilaksanakan 

secara berkelanjutan

Menindaklanjuti  dan 

melaksanakan 

kerjasama dengan mitra

- Kerjasama dalam bentuk kegiatan donor 

darah, dalam bentuk pelaksanaan program 

dan dalam bentuk sponsorship dan dalam 

bentuk kerjasama pelatihan serta pelayanan 

PP & ambulans PMI

memelihara kerjasama secara 

bekelanjutan

- Berbagai kegiatan pelayanan bencana dan 

pelayanan masyarakat terjalin melalui PMI 

Kab/Kota setempat

Menjalin kerja sama secara 

berkelanjutan

- Kerjasama formal dengan Balai Diklat 

Kementrian Hukum dan HAM Provinsi Jawa 

Tengah dalam penyediaan akomodasi dan 

konsumsi 

Dilanjutkan dan ditingkatkan 

di tahun 2019

- Pelaporan kegiatan ke pusat, masyarakat, 

dan mitra

Menyusun laporan secara 

periodik dan berkelanjutan

- Berita/info kegiatan PMI di Jateng terpublish 

melalui media sosial maupun media massa

Menggandeng Wartawan dan 

mengaktifkan Medsos PMI 

yang telah dilaunching

- MoU dengan Pemrov  MA 52-271-0006 

- MoU dengan Perbankan, Media Cetak dan 

Media TV.

Memfasilitasi kerjasama 

PMI Kab/Kota dan mitra 

lokal

147 Jumlah media promosi yang 

telah di distribusikan ke 

mitra potensial oleh PMI 

Jawa Tengah

Mendistribusikan media 

promosi ke mitra

 MA 52-321-0001 

& 52-241-0004 

 MA 52-271-0006 

Memelihara kerjasama 

dengan baik dan  secara 

bekelanjutan

Penandatanganan 

dokumen kerjasama 

formal antara PMI 

dengan mitra potensial

Jumlah MoU yang 

ditindaklanjuti dengan 

Perjanjian Kerja Sama (PKS) 

oleh PMI Jateng 

148
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No
Uraian Indikator / Rencana 

Kegiatan

Realisasi Pencapaian 

Indikator
Biaya Tindak lanjut

TUJUAN STRATEGIS 6:

Memperkuat hubungan kerja sama dengan pemerintah pusat dan daerah, sektor publik, swasta, mitra gerakan, lembaga donor dan pemangku 

kepentingan lainnya dalam rangka menjalankan mandat dan fungsi PMI

Hasil yang dicapai

- MoU dengan Lembaga Perguruan Tinggi 

(UNDIP, UNISULA, UNNES, UNIMUS)

- MoU dengan Rumah Sakit (RSUP Kariadi, RS 

Roemani, RS Sultan Agung, RSUD Kota 

Semarang, RSUD Tugu Semarang)

- MoU dengan Lembaga Swasta ( Beberapa PT 

dan CV dalam pengadaan barang dan jasa )

- MoU dengan Lembaga Donor (Palang Merah 

Amerika, Palang Merah Korea, MACP dan 

Indomart)

 MA 52-271-0007 

- MoU dengan Smart Manajemen, Pegi-pegi, 

Traveloka,Tiket,com, Kementrian Hukum dan 

HAM,Widya Wira Cakti

149 Jumlah kegiatan yang 

dilakukan oleh PMI Provinsi 

Jawa Tengah bekerja sama 

dengan mitra

Central Java Health 

Expo/ Pameran 

Kesehatan Provinsi 

Jawa Tengah

- Bebarengan dengan instansi lain Akan dikaji kembali dalam 

hal perijinan

- Terjalin kerja sama dengan banyak mitra 

untuk kegiatan donor darah:

 MA 52-271-0006 

- PT Innan

- PT Holly

- Gereja Lamper, Gereja Hasanudin, Gereja 

Bukit Asri, Gereja Hati Kudus, Gereja 

Panjangan, Gereja Kerta Negara 

- SMK Cut Nyak Dien

- Hotel Louis Kiene, Oak Tree, Grasia, Fave 

Kerja sama dalam 

kegiatan donor darah

Memelihara kerjasama 

dengan baik dan  secara 

berkelanjutan
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No
Uraian Indikator / Rencana 

Kegiatan

Realisasi Pencapaian 

Indikator
Biaya Tindak lanjut

TUJUAN STRATEGIS 6:

Memperkuat hubungan kerja sama dengan pemerintah pusat dan daerah, sektor publik, swasta, mitra gerakan, lembaga donor dan pemangku 

kepentingan lainnya dalam rangka menjalankan mandat dan fungsi PMI

Hasil yang dicapai

- Aneka Jaya

- Citra Land

- ASTRA

- Vihara Marina

- FKM UNDIP, PKM UNDIP, Akper UNDIP, FPP 

UNDIP, Tekim UNDIP, FSM UNDIP, AKPER 

Unimus, Polines, Geografi UNNES, Stikes 

Karya Husada, Pumanisa UNISULA, YOT 

UNISULA, Bahasa UNNES, FIB UNDIP, SMA 5, 

Ekonomi UNNES, Statistik UNIMUS, FPIK 

UNDIP, FK UNDIP, Fisip UNDIP, IMM Undip, FAI 

UNISULA, MIPA UNNES, AKPOL, UIN, 

Pesantren Futuhiyah, Poltekes, Fak Gizi 

UNDIP, LIPI UNISULA, SMA 15, Sains UNDIP, FT 

Unisula, , SD Bernadus, Teknik Sipil UNDIP.

- Psikologi Unisula

- PT PN

- Balaikota

- CPO Gas

- RISA

- RS Bunda

- PT Phapros

- Gedung Wanita

- Gedung DPRD

- Bank Mandiri

- BPPI'

- Pemprov

- Yamaha Mataram Sakti
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No
Uraian Indikator / Rencana 

Kegiatan

Realisasi Pencapaian 

Indikator
Biaya Tindak lanjut

TUJUAN STRATEGIS 6:

Memperkuat hubungan kerja sama dengan pemerintah pusat dan daerah, sektor publik, swasta, mitra gerakan, lembaga donor dan pemangku 

kepentingan lainnya dalam rangka menjalankan mandat dan fungsi PMI

Hasil yang dicapai

- Swalayan Gaya

- PT FAST Manufacturing

- SPBU Kalibaban

- PT PLN

- TOTAL WINGS

- Perum Perumnas, Perum Mangunharjo, 

Medoho

Kegiatan PMI kerjasama 

dalam berbagai acara 

kegiatan PMI

- Banyak mitra terlibat dalam sponsorship 

untuk acara kegiatan PMI antara lain Bank 

BRI, Yakult, Cimory, dan Handsaplast

Melaporkan kegiatan dan 

selalu memelihara kerjasama 

dengan baik dan tanggung 

jawab

150 Jumlah pendapatan unit 

usaha PMI Provinsi Jawa 

Tengah

Unit Usaha Logistik 

Markas dan UPJ

- Memenuhi target MA 41-111-0001 - Meningkatkan penjualan 

logistik sesuai dengan target 

yang ditetapkan

- Meningkatkan pelayanan UPJ

- Dilanjutkan dan 

ditingkatkan di tahun 2020

Target tercapai - Pelatihan Mitra Rp. 157.861.000 ,- Dilanjutkan tahun 2020

Target dua (2) kali 

tercapai satu (1) kali 

atau 50% dari yang 

direncanakan 

- Pendapatan pelatihan BDRS tahun 2019 

sebesar Rp 34.349.264                               

Tempat Uji Kompetensi 

(TUK) Lembaga 

Kemanusiaan (LK)

- Pendapatan dari hasil penyelenggaraan 

sertifikasi bekerjasama dengan LSP-PB 

(Lembaga Setifikasi Pusat-Penanggulangan 

Bencana) Th 2019 mendapatkan perolehan 

sebesar Rp 42.102.890,-

Berkelanjutan

152 Jumlah pendapatan PMI 

Provinsi yang berasal dari 

pelatihan eksternal
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No
Uraian Indikator / Rencana 

Kegiatan

Realisasi Pencapaian 

Indikator
Biaya Tindak lanjut

TUJUAN STRATEGIS 6:

Memperkuat hubungan kerja sama dengan pemerintah pusat dan daerah, sektor publik, swasta, mitra gerakan, lembaga donor dan pemangku 

kepentingan lainnya dalam rangka menjalankan mandat dan fungsi PMI

Hasil yang dicapai

-

Melaporkan ke PMI Pusat kegiatan PSD antara 

lain MoU dengan :

Perbankan yaitu  Bank Jateng, bank Mandiri, 

Bank BRI 

- Lembaga Perguruan Tinggi yaitu UNDIP, 

UNISULA, UNIMUS, UNNES, IAIN

- Lembaga swasta yaitu Rekanan Logistik, 

Rekanan Pelatihan, Supplier, Perusahaan

154 Jumlah unit usaha PMI 

Provinsi Jawa Tengah yang 

masih aktif beroperasi 

Menjalankan 3 unit 

usaha PMI Provinsi Jawa 

Tengah

- Unit Logistik Markas PMI Jawa Tengah

Unit Pelayanan Jasa PMI Jawa Tengah 

meliputi : sewa gedung diklat, kegiatan 

seminar, pelatihan - pelatihan dengan pihak 

eksternal, pelayanan PP dan Ambulans dalam 

kegiatan event.                                                  

     Unit Donor Darah dengan Pelatihan Bank 

Darah Rumah Sakit (BDRS) berbayar sebanyak 

2 kali setahun.

4.1.112.0000 Dilanjutkan dan ditingkatkan 

di tahun 2019

- Jumlah pelatihan Pertolongan Pertama 

kepada Mitra (eksternal) sebanyak 33  kali 

Pelatihan 

- Kegiatan seminar sebanyak 1 kali

156 PMI Provinsi Jawa Tengah 

menerima laporan peta 

potensial mitra PSD

Mengidentifikasi potensi 

unit usaha

- Unit Logistik Markas PMI Jawa Tengah  MA 52-321-0001 Membuka unit usaha yang 

terkait dengan kemarkasan

Dilanjutkan dan ditingkatkan 

di tahun 2019

153 PMI Provinsi mengirimkan 

dokumen strategi 

peningkatan kapasitas PSD 

ke PMI Pusat

Identifikasi MoU yang 

telah ditanda tangani

Memperbanyak kerja sama 

untuk kemanusiaan

 MA 52-321-0001 

155 Jumlah Pelatihan yang 

diberikan oleh PMI Provinsi 

kepada external

Target tercapai 100%
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No
Uraian Indikator / Rencana 

Kegiatan

Realisasi Pencapaian 

Indikator
Biaya Tindak lanjut

TUJUAN STRATEGIS 6:

Memperkuat hubungan kerja sama dengan pemerintah pusat dan daerah, sektor publik, swasta, mitra gerakan, lembaga donor dan pemangku 

kepentingan lainnya dalam rangka menjalankan mandat dan fungsi PMI

Hasil yang dicapai

Mengkompilasi dan 

mengirimkan informasi 

tentang mitra potensial 

dan kegiatan PSD di 

Kab/Kota ke PMI 

Provinsi Jawa Tengah

- Mitra potensial di Kompilasi untuk PMI 

Prov/Kab-Kota

Menyusun informasi mitra 

potensial secara 

berkelanjutan

157 PMI Provinsi Jawa Tengah 

menerima dana donasi 

sesuai dengan panduan yang 

ditetapkan

Mensosialisasikan 

mekanisme penggunaan 

hasil donasi kepada PMI 

Kab/Kota

- Terpenuhi SWBD dari 34 PMI Kab/Kota se 

Jawa Tengah dan satu yang tidak 

melaksanakan Bulan Dana adalah PMI Kota 

Surakarta.

MA 41-131-0001 Melakukan monitoring 

evaluasi dan sekaligus 

pembinaan berkelanjutan 

untuk SWBD Bulan Dana Th 

2019
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No
Uraian Indikator / Rencana 

Kegiatan
Realisasi Pencapaian Indikator Biaya Tindak lanjut

Membuat laporan periodik 

perolehan dan penggunaan 

donasi untuk internal maupun 

eksternal 

• 

•

•

•

Penggalangan Dana melalui Bulan Dana 

dapat berjalan lancar

Membuat laporan Bulan Dana dikirim ke PP 

PMI/Gub/DPRD

PMI Kab/Kota dapat merealisasikan Program 

Kerja  yang telah disusun

Pelayanan kepada masyarakat lebih 

meningkat

Penggalangan Dana yang 

akan datang lebih 

meningkat

Membuat laporan keuangan 

per bulan kepada pendonor 

program/mitra ke PMI Pusat.

PMI Prov/Kab-Kota membuat laporan 

keuangan program ke PMI Pusat

Pelayanan PMI kepada 

masyarakat untuk yad 

lebih meningkat

Membuat Laporan Hasil 

Perolehan Bulan Dana PMI 

Kab/Kota setiap tahunnya

-

-

Laporan 100 % tersusun dan dilaporkan

Membuat dan menyusun laporan Bulan Dana 

PMI Kab-Kota untuk dikirimkan ke PP 

PMI/Pemprov

Audit internal dan 

external keuangan PMI th. 

2019 agar tetap 

dilaksanakan untuk 

menjaga transparansi dan 

akuntabilitas.Pengelolaan Keuangan PMI 

Provinsi dengan pola satu 

pintu (one window/one gate 

policy)

-

-

-

Pengelolaan Keuangan dengan Pola Satu 

Pintu sudah dilakukan

Manajemen keuangan mudah terkontrol

Mengetahui sirkulasi keuangan tiap unit

Untuk tindak lanjut th. 

2018 agar tetap 

dilaksanakan untuk 

menjaga transparansi dan 

akuntabilitas.
Mendorong PMI Kab/Kota 

untuk menerapkan 

pengelolaan keuangan pola 

satu pintu (one gate policy)

50 % PMI Kab/Kota sudah mengajukan 

pendampingan keuangan Pola Satu Pintu 

Untuk menjaga 

transparansi dan 

akuntabilitas.

162. PMI Provinsi melakukan audit 

terhadap 

Audit internal PMI Provinsi 

dilaksanakan 1  bulan sekali 

- Tiap bulan Pengurus audit Keuangan PMI 

Prov. Jateng (Markas, UTD,UPJ)

 MA 52-321-0001 Dilanjutkan tahun 2020

LAPORAN PROGRAM KERJA PMI PROVINSI JAWA TENGAH 

TAHUN 2019

TUJUAN STRATEGIS 7:

 Meningkatkan akuntabilitas PMI sebagai organisasi kemanusiaan di tingkat nasional maupun internasional.

Hasil yang dicapai

161. Jumlah laporan keuangan 

yang dikirimkan kepada 

mitra setiap tiga bulan oleh 

PMI Pusat/Prov/Kab/Kota

MA 52-321-0001
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No
Uraian Indikator / Rencana 

Kegiatan
Realisasi Pencapaian Indikator Biaya Tindak lanjut

TUJUAN STRATEGIS 7:

 Meningkatkan akuntabilitas PMI sebagai organisasi kemanusiaan di tingkat nasional maupun internasional.

Hasil yang dicapai

penggunaan dana PMI Memfasilitasi pelaksanaan 

audit keuangan eksternal

- Keuangan PMI Jateng diaudit oleh KAP 

Haryono Junianto & Asmoro

 MA 52-321-0001 Audit internal dan 

external keuangan PMI 

Prov. Jateng  th. 2020 

agar tetap dilaksanakan 

untuk menjaga 

transparansi dan 

akuntabilitas.
163. PMI Provinsi melakukan 

setidaknya satu kali survei 

pengumpulan umpan balik 

dalam setahun

Merencanakan dan  

menyebarkan Form surveI 

serta merekap dan 

menganalisa hasil  survei

- Belum terlaksana  MA 52-321-0001 Direncanakan tahun 2020

165. PMI Prov memiliki setidaknya 

dua peralatan dasar 

kehumasan.

Melengkapi perangkat dasar 

kehumasan :  

- Pengadaan Handycam 2 buah 

- Pengadaan Drone 1 buah 

 MA 52-331-0005 

& 52-331-0003 
Dilanjutkan tahun 2020

166. Jumlah total berita PMI yang 

dimuat pada media massa 

lokal/nasional di 

Pusat/Prov/Kab/Kota.

Memantau dan mengkompilasi 

pemberitaan PMI yang ada di 

media massa daerah dan 

media sosial.

 MA 52-241-0004 Dilanjutkan tahun 2020

Membuat laporan distribusi 

materi advokasi dan produk 

kehumasan ke PMI Pusat.

Dilanjutkan tahun 2020

Handycam 1 Unit Kondisi Baik

Kamera DLSR 3 Buah 

Drone DJI Phantom 4 Pro 1 Unit

- 120 Berita di media Cetak, dan Televisi dan Radio

- Dilaporkan setiap ada kegiatan PMI Provinsi 

melalui media sosial

1. 30 Berita Di Media Cetak 

2. 30 Media Elektronik, 

3. 30 Media Online, 

4. Facebook 5.000 Pertemanan 

5. Instagram 3.979 Pengikut, 535 Postingan 

6. Twiter 4.568 Pengikut

7. Youtube 50 Subscribber
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No
Uraian Indikator / Rencana 

Kegiatan
Realisasi Pencapaian Indikator Biaya Tindak lanjut

TUJUAN STRATEGIS 7:

 Meningkatkan akuntabilitas PMI sebagai organisasi kemanusiaan di tingkat nasional maupun internasional.

Hasil yang dicapai

Mengundang Media Cetak, TV, 

Radio dalam kegiatan PMI 

Jateng seperti Distribusi 

bantuan Bencana, Pelatihan, 

Jumbara, dll

Dilanjutkan tahun 2020

Mendistribusikan berbagai 

materi advokasi dan produk 

kehumasan (mis. brosur, 

newsletter) ke masyarakat.

Dilanjutkan tahun 2020

Membuat laporan distribusi 

materi advokasi dan produk 

kehumasan ke PMI Pusat.

Dilanjutkan tahun 2020

Siaran on-air baik di Media TV 

dan Radio kegiatan pelayanan 

PMI tentang Kesehatan, Donor 

Darah dan Penanganan 

Bencana  

Dilanjutkan tahun 2020

Mendistribusikan poster, leaflet, dan KIE 

lainnya  ke PMI Kabupaten/Kota, Stakeholder 

dan Unit-unit KSR dan Pangkalan PMR melalui 

program 

167. Jumlah produk 

promosi/publikasi yang 

didistribusikan oleh PMI

Mengundang Media Metro TV, TVRI, SCTV, Radio 

RRI, Radio VIT, Media Suara Merdeka, Tribun, 

Wawasan, Antara dan Media-media yang ada di 

Semarang dalam kegiatan pelayanan PMI

MA 52-241-0005

20 Siaran Televisi di Metro TV dan SCTV

Membuat laporan kegiatan PMI Provinsi melalui 

medsos
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LAPORAN PROGRAM KERJA PMI PROVINSI JAWA TENGAH 

TAHUN 2019

No
Uraian Indikator / Rencana 

Kegiatan

Realisasi Pencapaian 

Indikator
Hasil yang dicapai Biaya Tindak lanjut

169. Jumlah diseminator yang 

sertifikasi di PMI 

Pusat/Prov/Kab/Kota.

Melatih sukarelawan PMI 

Kab/Kota menggunakan 

media KIE Diseminasi 

Kepalangmerahan.

7 Diseminator di Provinsi dan 40 

Diseminator di Kab/Kota Se Jawa Tengah di 

mobilisasi kegiatan kepalangmerahan

Dilanjutkan tahun 2020

Mengirim Sukarelawan 

PMI Prrovinsi/Kab/Kota 

mengikuti pelatihan 

Diseminator yang 

tersertifikasi.

Setiap Peserta pelatihan di PMI Provinsi 

Jawa Tengah mendapatkan materi 

Kepalangmerahan dalam tahun 2019 

terdapat 8 Pelatihan yang diikuti oleh Staf 

maupun relawan dari PMI Kab/Kota Se 

Jateng

Dilanjutkan tahun 2020

170. Jumlah orang yang 

mengikuti kegiatan 

diseminasi kepalangmerahan 

di PMI Kab/Kota.

Memobilisasi 

disseminator untuk 

kegiatan diseminasi di 

PMI Kab/Kota.

Memobilisasi diseminator untuk 

implementasi kerja sama dengan berbagai 

pihak.

- Orientasi Kepalangmerahan untuk PMI 

Kabupaten/Kota

- Menjadi Narasumber untuk mengisi Fit 

Radio Semarang (Radio Kesehatan di Kota 

Semarang)                                                - 

Publikasi ke TV (Metro,Kompas,TVRI)  dan  

Radio RRI kegiatan PMI seperti Distribusi 

barang bantuan Bencana, Penugasan 

Relawan ke daerah Bencana seperti gempa 

di Lombok,Sulteng, Banten 

Dilanjutkan tahun 2020

TUJUAN STRATEGIS 8:

Meningkatkan pemahaman seluruh elemen masyarakat tentang nilai-nilai kemanusiaan, prinsip-prinsip dasar gerakan internasional PM/BSM 

serta Hukum Perikemanusiaan Internasional melalui upaya komunikasi, edukasi, dan diseminasi.

MA 52-241-0005
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No
Uraian Indikator / Rencana 

Kegiatan

Realisasi Pencapaian 

Indikator
Hasil yang dicapai Biaya Tindak lanjut

TUJUAN STRATEGIS 8:

Meningkatkan pemahaman seluruh elemen masyarakat tentang nilai-nilai kemanusiaan, prinsip-prinsip dasar gerakan internasional PM/BSM 

serta Hukum Perikemanusiaan Internasional melalui upaya komunikasi, edukasi, dan diseminasi.

Sosialisasi 

kepalangmerahaan di 

setiap kegiatan 

pelatiihan yang 

diselenggarakan PMI 

Provinsi

100 % Pemberian Materi Kepalangmerahan 

setiap Kegiatan Pelatihan yang 

diselenggarakan PMI Provinsi Jawa Tengah

Dilanjutkan tahun 2020

171. Jumlah media KIE Diseminasi 

Kepalangmerahan yang 

didistribusikan oleh PMI 

Provinsi.

Menindaklanjuti kerja 

sama PMI dengan 

berbagai pihak di 

tingkat nasional.

Kerjasama dengan AMCROSS-Program MACP 

dan program CP3-IFRC di Boyolali

Dilanjutkan tahun 2020

Mendistribusikan 

kalender PMI Prov. 

Jateng. 

500 Kalender diidistribusikan ke 35 PMI 

Kabupaten/Kota dan Instansi Terkait

Dilanjutkan tahun 2020

Mendistribusikan media 

KIE Diseminasi 

Kepalangmerahan ke 

PMI Kab/Kota.

KIE Kesehatan dan kebencanaan melalui 

program

MA 52-321-0001 Dilanjutkan tahun 2020

MA 52-271-0006
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No
Uraian Indikator / Rencana 

Kegiatan

Realisasi Pencapaian 

Indikator
Hasil yang dicapai Biaya Tindak lanjut

TUJUAN STRATEGIS 8:

Meningkatkan pemahaman seluruh elemen masyarakat tentang nilai-nilai kemanusiaan, prinsip-prinsip dasar gerakan internasional PM/BSM 

serta Hukum Perikemanusiaan Internasional melalui upaya komunikasi, edukasi, dan diseminasi.

172. Jumlah kegiatan diseminasi 

yang dilaksanakan oleh PMI 

Provinsi bersama mitra.

Memobilisasi 

diseminator untuk 

implementasi kerja 

sama dengan berbagai 

pihak.

-Memobilisasi diseminator untuk 

implementasi kerja sama dengan berbagai 

pihak

- Orientasi Kepalangmerahan & 

Pertolongan Pertama bagi Karyawan PMI 

Kota Semarang

- Menjadi Narasumber untuk mengisi Fit 

Radio Semarang (Radio Kesehatan di Kota 

Semarang)

- Publikasi ke TV (Metro,Kompas,TVRI) dan 

Radio RRI kegiatan PMI seperti Distribusi 

barang bantuan Bencana, Penugasan 

Relawan ke daerah Bencana seperti gempa 

di Lombok,Sulteng, Banten

MA 52-241-0005 Dilanjutkan tahun 2020

Melaksanakan kegiatan 

bersama dengan Mitra 

dalam event dan 

peringatan-peringatan 

hari besar PMI.

Mengirimkan Staf Sebagai Pembicara dan 

Juri dalam kegiatan Lomba VW7 di UNS 

Solo

MA 52-271-0007 Dilanjutkan tahun 2020

Melaksanakan 

peringatan hari-hari 

besar/acara :

- HUT PM Sedunia

- HUT PMI

- Hari Sukarelawan

- Hari Aids

- Hari PP  

- Hari PRB

Melaksanakan peringatan hari-hari 

besar/acara :

- Peringatan HUT PMI 

- Temu DDS ke 50X dan 75X dengan Bp 

Gubernur Jateng - Hari Sukarelawan 

- Hari Aids : Pemberian data di KPAD

- Hari PRB : Mengirimkan utusan staf 

sebagai peserta dalam lomba hari PRB

MA 52-271-0006 Dilanjutkan tahun 2020
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